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試題說明:共三題，均為問答題，合計共 100 分。 
考試時間:60 分鐘 

 

一、 世界各先進國家的社會福利行政主管機關的設計，受到如各國政體、福利國家的發展及社

會福利方案變遷等因素的影響。在台灣，對於社會福利的業務，究竟應單獨成立社會福利部，

或與衛生，或與勞工業務合併，各有不同角度的討論與建議。曾研議過厚生部、衛生暨福利部、

福利暨衛生部、衛生與社會安全部等。目前(2013 年)在最新版的行政院組織法中，已確定主

管社會福利的部級機關為何(5 分)？設立如此一個新的部級機關，其優點為何(20 分)？其可能

的缺點為何(5 分)？ 

 

二、 社會政策主要內涵的三個主體為何(10 分)？意識型態與社會政策的關係為何(10 分)？

John Rawls 在 1971 年提出「正義論」，認為要建立正義的原則，應在一個能列出所有正義原

則可供選擇的「原初立場」下，且在「無知之幕」後，建立一個正義的原則以供選擇。請問:

何謂在「無知之幕」後(15 分)？  

 

三、 某社會福利機構欲對員工之績效表現進行評估考核，人力資源部主任共擬定三種方法，分

別為：行為定錨評估（the behaviorally anchored rating scale）、目標管理（management by 

objectives）與重要事件技巧法（the critical incident technique）。請問： 

1.上述三種方法的內容為何（15 分）。 

2.上述三種方法的優缺點為何（20 分）。 

 


